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Descripcion de la Guia

Esta guia estd disefiada para apoyar tu aprendizaje profesional sobre la variabilidad del
aprendizaje, ademdas de proporcionar ideas y recursos que puedes compartir con otros

educadores
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;Queé es la variabilidad en el aprendizaje?

(Sabias que no existe un "estudiante promedio"? En realidad, cada estudiante es Unico en un
espectro integral que incluye los contenidos que conocen, sus habilidades cognitivas, factores sociales
y emocionales, y su contexto. Nuestras experiencias y nuestro entorno moldean la manera en que
pensamos y sentimos sobre el aprendizaje, asi como nuestra disposicidon para procesar nueva
informacién. Comprender la investigacidn detrds de la variabilidad del aprendizaje nos permite desafiar
las inequidades de una educacién uniforme para todos.

{Qué es la variabilidad en el aprendizaje? La variabilidad en el aprendizaje reconoce que cada
estudiante tiene un conjunto Unico de fortalezas y desafios que impactan la manera en que aprende. La
investigacion en ciencias del aprendizaje respalda este concepto y ofrece estrategias y caminos para el
éxito estudiantil dentro y fuera del aula. Por ejemplo, factores como la memoria de trabajo, crucial para
aprender nueva informacién como vocabulario, pueden verse afectados por emociones o la calidad del
suefio. También nos ayuda a comprender como los factores pueden variar segun el contexto: el
aprendizaje presencial versus virtual, o entre diferentes materias, puede ser muy diferente. Los
estudiantes pueden responder de manera positiva a distintas estrategias segun la situacién o trabajar
mejor con diferentes personas en diferentes clases. Ademads, este enfoque destaca la importancia de
conexiones sociales y emocionales, como el sentido de pertenencia, que influye en la disposicion y
motivacion de los estudiantes para aprender.

(Sabias que los "estilos de aprendizaje" son un mito? La idea de que somos exclusivamente
aprendices auditivos, visuales o kinestésicos es popular, pero la investigacidon no la respalda. Los
estudios muestran que aprendemos mejor cuando las tres modalidades estdn presentes, y la
modalidad que usamos puede cambiar seguin la tarea. Por ejemplo, la forma en que recuerdas un
nimero de teléfono puede ser diferente a cdmo aprendes sobre un evento histérico o una férmula
matematica. Ademas, etiquetarse como un "aprendiz visual" o de otro estilo puede limitar la apertura a
otras experiencias de aprendizaje.

Actividad: extiende tu aprendizaje

10 min 45 min
Ensaya nuestro modulo

el aprendizaje?”

L
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Is the Rule, Not

the Exception
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45 min
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i 5 ;Cémo utilizar el

Navegador de la

variabilidad en el

Lee este resumen de aprendizaje? (LVN en

investigaciones clave que define ~ IN9les)” y aprende

la variabilidad en el aprendizaje distintas formas en las que los educadores pueden usar el LVN.
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Conoce el Navegador de la variabilidad en el aprendizaje

El Navegador de la variabilidad en el aprendizaje (LVN, por sus siglas en inglés) es una herramienta

gratuita en linea que traduce la ciencia de la variabilidad del aprendizaje en mapas interactivos de

factores del estudiante y estrategias accesibles.

¢{Qué es un modelo de aprendizaje?

Un modelo de aprendizaje es una recopilacion de
investigaciones de diversos campos como la ciencia
cognitiva, la psicologia, la educacidon y la ciencia del
cdmo

aprendizaje. Este modelo busca desmitificar

aprendemos. Es una representacion visual de esta
investigacion sintetizada, que destaca los factores del
aprendizaje (diferencias individuales) dentro de un marco
integral de desarrollo del estudiante. Ademds, muestra
conexiones clave entre los factores y estrategias basadas
en evidencia para apoyarlos. Cada modelo de aprendizaje
incluye una seccién de "informacién general" que detalla
los temas principales para ese grupo de edad y etapa de
desarrollo. Los modelos son interactivos, y puedes
explorar sus caracteristicas pasando el cursor o filtrando
informaciodn, facilitando su uso en contextos especificos

para comprender como estas conexiones pueden influir

Explora nuestro_Learner

Variability Navigator y haz el

recorrido interactivo.

Elige entre 10 modelos de aprendizaje
diferentes para descubrir como los factores y
las estrategias estdn conectados, y accede a

resimenes de investigaciones.

Learner Variability Navigator: lvp digitalpromiseglobal.org

en el aprendizaje de los estudiantes.

:{Qué son los mapas de factores?

Los factores son variables identificadas
como predictoras de los resultados de
los estudiantes en un drea de
contenido y grupo de edad especificos.
Estos factores se organizan en cuatro
dominios (antecedentes del

estudiante, aprendizaje social vy
emocional, cognicién, y conocimientos
y habilidades de aprendizaje) que
conforman un marco integral del

desarrollo del estudiante. Al pasar el
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cursor sobre un factor, podras ver qué otros factores estan conectados. Haz clic en un factor para
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obtener un resumen de la investigacion, explorar las conexiones entre factores y consultar estrategias
que apoyan ese factor. Ademds, puedes revisar las medidas y referencias asociadas al final de cada
resumen para conocer las evaluaciones vinculadas y las investigaciones correspondientes.

¢{Qué son las conexiones entre factores?

Cuando haces clic en un factor v revisas su
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profunda sobre qué factores pueden representar fortalezas o desafios para los estudiantes, mas alla

empiricas muestran una correlacién entre
dos factores. Si pasas el cursor o haces clic
en un factor conectado dentro del circulo, se

explicard un ejemplo de cdmo se relacionan

estos factores. Comprender estas

conexiones te brinda una perspectiva mas
de lo académico.

{Como encuentro estrategias en el LVN?

Una vez que hayas identificado algunos de los factores que influyen en tus estudiantes, puedes
encontrar estrategias respaldadas por investigaciones para apoyarlos. Las estrategias en el Learner
Variability Navigator (LVN) se encuentran en dos
lugares: al final de los resimenes de factores,
donde se presentan estrategias que ayudan a

mitigar el impacto negativo o potenciar un factor
especifico; en la pestafia de estrategias, donde

T TNat FUEROR your Chosen

encuentras filtros para identificar estrategias que

o e o

apoyen varios factores que te interesen.

FACTORS (0} STRATEGIES (vey
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Cada péagina de estrategia incluye un resumen de

la investigacién vy recursos para facilitar su
implementacion. La mayoria de las paginas también cuentan con un video que muestra la estrategia en
accién. Una de las caracteristicas mas valiosas del LVN es la capacidad de seleccionar estrategias
intencionales para abordar ciertos factores especificos.

¢Cual es la diferencia entre los modelos de aprendizaje?

Aunqgue todos los modelos de aprendizaje del LVN estan fundamentados en investigaciones sobre el
aprendizaje integral y promueven el aprendizaje de manera general, varian segin las etapas de
desarrollo y los resultados de aprendizaje especificos: matematicas, alfabetizacion, habilidades del
siglo XXI o alfabetizacién de adultos.

Modelos del estudiante del Siglo XXI: Los modelos mds recientes, los tres modelos Retrato del
estudiante, destacan factores de aprendizaje del siglo XX| derivados de un andlisis de marcos como
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Portraits of a Graduate. Estos modelos incluyen habilidades y disposiciones como comunicacion,
creatividad, mentalidad de aprendizaje y compromiso civico, conectandolas a un marco integral de
desarrollo del estudiante. Abarcan desde preescolar hasta el grado 11, y cada grupo de edad enfatiza

los cambios y consideraciones (sociales, cognitivas, etc.) en los factores.

Modelos de lenguaje: Exploran los factores que influyen en la lectura y escritura en tres etapas de
desarrollo. Por ejemplo, el modelo de primera infancia se enfoca en aprender a leer, como la
decodificacién y la conciencia morfémica, mientras que el modelo para adolescentes se centra en leer
para aprender, incluyendo alfabetizaciones disciplinarias vy criticas.

Modelos de matematicas: Analizan los factores que impactan el pensamiento matematico, como la
mentalidad matematica. En la primera infancia, habilidades basicas como el sentido numérico y el
conteo sientan las bases para un razonamiento matematico mas complejo en la adolescencia. Estos
modelos cubren desde preescolar hasta el grado 11, donde se desarrollan habilidades conceptuales,
mientras que los Ultimos afios de secundaria tienden a enfocarse en habilidades especificas como

algebra y geometria.

Modelo de aprendizaje de adultos: Examina factores que afectan la alfabetizacién requerida para el
aprendizaje fuera de un aula tipica de preescolar a grado 11. Esto incluye lectura y escritura,
habilidades numéricas, resolucién de problemas, comunicacién y competencias digitales. Los adultos
aportan sus propias motivaciones para aprender y experiencias de vida variadas, lo que estd
estrechamente relacionado con su aprendizaje dentro del marco integral del estudiante.

Obtén mas informacién sobre el LVN y cdmo se cred en nuestra pagina "Acerca de".
Primeros pasos con el Learner Variability Navigator
¢{Quién deberia usarlo? jCualquier persona puede usar el LVN!

Esto

pedagdgicos,

Razones comunes para usar el LWN

incluye docentes, consejeros escolares, entrenadores s Comprender mejor los factores que

impactan a un estudiante especifico,

profesores, especialistas en intervencion,

# |dentificar estrategias para apoyar a un

asistentes educativos, lideres de distrito y padres. Segin tu rol y
propdsito, hay muchas maneras de aprovechar el LVN. Aqui te
ofrecemos algunos pasos bdsicos para empezar.

¢Por qué deberias usarlo? El LVN esta disefiado para ayudarte
a comprender mejor a tus estudiantes e identificar estrategias
para apoyar su aprendizaje. Su verdadera ventaja radica en
comprender las conexiones entre los factores y entre los
factores y las estrategias. La barra lateral a la derecha resalta
diferentes razones por las que las personas usan el LVN,

ayudandote a iniciar.
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estudiante o grupo de estudiantes segun
los factores.

e Hacer que la proxima clase sea mas
accesible.

# Profundizar tu aprendizaje sobre factores
y estrategias basados en
investigaciones.

e Apovyar la planificacidn de intervenciones
y reuniones de resolucion de problemas
en Sistemas de Apoyo Multinivel
[MTSS).

¢ Preparar reuniones entre padres y
maestros.

» Disefiar aprendizajes profesionales o
capacitaciones en torno a un tema o
enfogque educativo especifico.

= Apoyar reuniones de planificacién ¢
asesoramiento con un docente,

» Reflexionar sobre una leccidn,

e |dentificar maneras de hacer tu aula mas
accesible,


https://lvp.digitalpromiseglobal.org/about

Cémo usar el LVN
Preguntas de ejemplo
e ;Qué factores podrian estar afectando a
algunos de mis estudiantes que no
participan en las discusiones en clase?

1. Define tu propdsito o plantea una pregunta antes de
explorar un modelo de aprendizaje. Consulta

ejemplos en la barra lateral para inspirarte. ® ;Cédmo puedo personalizar o diferenciar
el contenido para una proxima leccidn de
alfabetizacion?

e ;Qué estrategias funcionan mejor para

2. Selecciona un modelo de aprendizaje que se alinee
con tus estudiantes y area de contenido. Si no

encuentras tu area, utiliza el modelo Retrato del faCHTE S Pecife. i b abar

estudiante. que impactan a muchos de mis
3. Explora la pestafa de factores e identifica estudiantes?
. » ;Como puede identificar estrategias gue
conexiones relevantes. Recuerda que puedes = # b

aprovechen las fortalezas de mis
estudiantes en torno al apoyo social?

o ;Qué factores y estrategias respaldan un
enfoque educative especifico, comao el
aprendizaje basado en proyectos?

® ;Como puedo hacer que mi aula sea mas

interpretar los factores como fortalezas o aspectos por
mejorar segun tu contexto y propdsito.

4. Elige la pestana de estrategias y usa el filtro de
factores a la izquierda para refinar tu busqueda.

Selecciona entre tres y cinco factores en el filtro vy secesible para estudisntes que han sido

considera cudles estrategias son mas relevantes para histdricamente y sistematicamente
excluidos?

» ;Cdmo puedo ayudar a mis docentes a

tus estudiantes y lecciones.

5. Revisa las paginas de estrategias para aprender mas e

sobre su implementacion. Incluye ver videos que R e e e
muestran la estrategia en accidn, explorar otros factores

que la estrategia apoya y consultar recursos que te ayudaran a implementarla.

Actividad

Explora nuestros espacios de trabajo y prueba a crear uno propio utilizando la Herramienta de disefo
centrado en el estudiante o la Herramienta de diseno instruccional. Estas herramientas te ayudaran a
identificar estrategias y factores especificos que respalden tu consulta.

Ejemplos del campo

Las estrategias de Ty
para abordar la ansiedad
ante las evaluaciones

El espacio de trabajo de
Megan sobre dislexia

La inmersién de Lynn en
la alfabetizacidn critica

El espacio de trabaje de Lynn Megan disefié este_espacio

Ty cred este espacio de

destaca como utiliza el LVN
para planificar una préxima
unidad centrada en
desarrollar la alfabetizacién
critica en sus estudiantes.
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de trabajo para ayudar a sus

co-docentes y compafieros a
comprender qué estrategias
funcionan mejor para los
estudiantes con dislexia.

trabajo para ayudar a sus
docentes a trabajar con
factores y estrategias que
abordan la ansiedad ante las
evaluaciones.


https://lvp.digitalpromiseglobal.org/professional-learning/whole-learner-topics
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/learner-centered-design-tool/start
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/learner-centered-design-tool/start
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/instructional-design-tool

Encuentra mas ejemplos de cémo los educadores han utilizado el LVN en nuestras paginas de Temas v

. oV E .
Disenar para la variabilidad en el aprendizaje

Nuestras creencias moldean cédmo vemos el mundo y cdmo aprendemos. Las creencias de un docente
sobre su capacidad para ensefiar, cémo aprenden las personas y la capacidad de sus estudiantes para
aprender tienen un impacto enorme en el logro estudiantil. Por eso, es fundamental abandonar la idea
de que hay una sola manera de aprender y reconocer la variabilidad de los estudiantes. Como dice la
frase de Learner Variability Is the Rule, Not the Exception: “Cuando entendemos la variabilidad del
aprendizaje, vemos desafios de disefio, no un problema del estudiante”. Este cambio de perspectiva es
esencial para que los educadores aborden la variabilidad del aprendizaje. La investigacién demuestra
que, asi como las creencias de los docentes tienen un gran impacto en los resultados de los
estudiantes, también lo tienen las creencias de los propios estudiantes sobre si mismos. Cada
estudiante debe verse a si mismo como un aprendiz que pertenece y puede perseverar en el proceso
de aprendizaje. Por ello, no sélo debemos comprender la variabilidad del aprendizaje, sino también

fomentar en docentes y estudiantes la creencia en su
capacidad para navegar el proceso de aprendizaje y “Cuando entendemos la

tener éxito. variabilidad del aprendizaje,

vemos desafios de disehno, no un
Nuestro marco, Disehar para la variabilidad en el problema del estudiante”

aprendizaje, estd disefiado para guiar a los docentes y  -Barbara Fape, Directora Senior del Proyecto
ayudarles a creer en su capacidad de abordar la de Variabilidad en el aprendizaje

variabilidad del aprendizaje. Cada principio se basa en

investigaciones que explican la interconexidn del aprendizaje, como hacerlo accesible y cémo cultivar
la creencia en la perseverancia para que los estudiantes se conviertan en aprendices de por vida. Estos
principios, combinados con el Learner Variability Navigator (LVN), ofrecen las herramientas necesarias
para enfrentar la variabilidad del aprendizaje que vemos en los estudiantes. Todo comienza con el
sentido de pertenencia, haciendo que los estudiantes se sientan aceptados tal como son y valorando
las fortalezas que aportan. Esperamos que estos principios te inspiren a creer que puedes lograrlo y

que el LVN te brinde el apoyo que necesitas en el camino.

Es imposible implementar estos principios de manera efectiva sin antes examinar tus propias
creencias, sesgos y como tus experiencias como estudiante o aprendiz han influido en tu rol como
educador. La autorreflexién es una parte critica del proceso de aprendizaje y un componente continuo
del aprendizaje a lo largo de la vida. No es algo que puedas hacer una sola vez en un taller; es como
un musculo, algo que debe formar parte de tu practica cotidiana al igual que planificar lecciones,
calificar o analizar evaluaciones. Las dos actividades finales de esta guia estdn disefiadas para

-
Disefar entornas
incluyentes que Disenar para el Diseiiar desde la Disefiar para

promuevan el estudiante como ciencia del promover la
sentido de un todo aprendizaje agencia
pertenencia
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ayudarte en este proceso. La primera es una autorreflexién sobre tu propia variabilidad como
estudiante. La segunda es una autoevaluacion basada en los principios rectores para analizar tu
practica y definir pasos de accién.

Disenar entornos

@ pertenencia

Los entornos escolares tienen el potencial de ser un espacio de apoyo que fomente el desarrollo

incluyentes que promuevan el sentido de

positivo de la identidad o, por el contrario, una fuente de adversidad cuando no se establece confianza
y pertenencia. Esto es especialmente cierto para estudiantes de grupos histéricamente y

sistemdaticamente excluidos. Los estudiantes que sienten un mayor sentido de pertenencia en la

escuela suelen tener una mayor autoeficacia y éxito académico. Practicas basadas en investigaciones,
como la practica culturalmente receptiva (CRP, por sus siglas en inglés), ayudan a los docentes a
desarrollar una perspectiva _consciente_de las_diferencias_culturales y a fomentar el sentido de

pertenencia en los estudiantes. La cultura moldea cémo percibimos y entendemos el mundo.
Incorporar las practicas culturales de los estudiantes en el aula y el curriculo no solo les ayuda a

sentirse aceptados y motivados, sino que también crea conexiones con su conocimiento previo, lo que

puede mejorar la atencion al aprender nuevos contenidos.

Para crear un espacio seguro e inclusivo, los docentes deben comprender cémo los estudiantes
perciben su entorno. Estrategias como acompanar a un estudiante durante su jornada (shadowing) y

realizar entrevistas de empatia pueden ayudar a identificar

factores que afectan a los estudiantes y eliminar barreras

Recursos clave:
que dificultan el aprendizaje. Comprender y abordar la
Prictica culturalmente receptiva
Explora la interseccion entre la
variabilidad del aprendizaje y la
practica culturalmente receptiva en
nuestra pagina tematica, donde
encontrards blogs, estudios de caso
y Mas recursos

amenaza de los estereotipos también es un paso importante

para crear espacios seguros e inclusivos. Esta amenaza
puede afectar a una persona consciente del estereotipo,

incluso si no experimenta directamente un comportamiento

prejuicioso por parte de un docente o compafero. EL estrés

generado por esta amenaza puede afectar su memoria de
trabajo e impactar su desempefio académico. Reconociendo
esto, los docentes pueden usar estrategias como la escritura
expresiva para ayudar a los estudiantes a manejar su estrés
antes de enfrentar tareas académicas importantes, como

evaluaciones.

Factores a considerar:
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Experiencias adversas Sentido de pertenencia

Conocimientos previos Amenaza de esterectipos
identidad Memoria de trabajo

Lenguaje primario Veloddad de procesamiento

Mentatidad de aprendizaje
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Guia de practica culturalmente
receptiva

Esta gufa fue creada por docentes
para docentes y muestra como
puedes utilizar el Learner Variability
MNavigator (LvIN) para apoyar un
enfogue integral centrado en la
pedagogia culturalmente receptiva.
Incluye preguntas de reflexion y
protocolos para desarrollar una perspectiva consciente
de las diferencias culturales.

Disefia universal para el
aprendizaje

Haz que la instruccion sea mas
inclusiva con el Disefio Universal
para el Aprendizaje. Descubre como
puedes usar el LVN para respaldar
este enfoque pedagdgice y hacer que
el aprendizaje sea més accesible para todes los
estudiantes.



https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/identity-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/sense-of-belonging-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/topics/culturally-responsive-practice/
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-7-12/strategies/developing-your-cultural-awareness-literacy-7-12/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/incorporate-students-cultural-practices-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/background-knowledge-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/attention-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/shadowing-a-student-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/empathy-interviews-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/stereotype-threat-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/math-7-10/strategies/expressive-writing-math-7-10/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/math-7-10/strategies/expressive-writing-math-7-10/summary

Si bien cualquier factor del LVN puede influir en la capacidad de un estudiante para acceder al

aprendizaje, los factores seleccionados a continuacién son fundamentales para garantizar que los

grupos histéricamente y sistemdaticamente excluidos se sientan incluidos y respetados en su entorno

escolar. Estos factores son un punto de partida que puede ampliarse.

@ Disenar para el estudiante como un todo

Un enfoque centrado en el estudiante como un todo refleja la
comprensién de que el aprendizaje es un proceso interconectado
y requiere que veamos a nuestros estudiantes desde multiples
dimensiones: sus antecedentes, desarrollo social y emocional,
cognicién y rendimiento académico. Los sistemas escolares
suelen estar disefados para identificar y abordar deficiencias, lo
que, con el tiempo, puede reducir la forma en que percibimos a
los estudiantes, etiquetandolos con términos como "en riesgo"
en lugar de reconocer todo lo que realmente aportan. Mirar a los
estudiantes a través de una lente del estudiante como un todo
nos ayuda a ver y apreciar las fortalezas que tienen mas alla del

Adoptar un enfoque basado en

fortalezas es una eleccidon pedagdgica intencional que busca

desempefio académico.

identificar y valorar las capacidades de los estudiantes,
disefiando la instrucciéon para aprovecharlas. Esto puede tener
un gran impacto en su mentalidad de aprendizaje y en cdmo se
perciben a si mismos como aprendices. Al disefiar para el
estudiante como un todo, es esencial recordar que los factores
pueden verse como fortalezas. Identificar estrategias que apoyen
los factores considerados fortalezas para un estudiante puede

hacer que el aprendizaje sea mas accesible.

Para desarrollar aprendices de por vida que dominen las
habilidades de aprendizaje del siglo XXI, como se muestra en los
Retrato del
del

comprender cdmo factores como la_creatividad y la colaboracion

modelos estudiante, debemos reconocer la

interconexidn proceso de aprendizaje. Por ejemplo,

estdn relacionados con la emocién y la memoria_de trabajo

puede ayudarnos a identificar momentos para

estrategias como pausas de atencion plena, dialogo interno
positivo o discusiones sobre emociones en enfoques como la

resolucion de problemas cooperativa. Disefiar para el estudiante

como un todo nos permite tener una vision completa de quiénes

emplear

Recursos clave

Retrato del estudiante

MNuestro blog sobre el Retrato del
estudiante explica como puedes
usar estos modelos para realizar
un mapeo retrospectivo desde tu
Retrato del graduado.

Guia de PIAR basada en
fortalezas

Esta guia. creada por docentes
para docentes, utiliza
investigaciones del LVN para
proporcionar estrategias y
lenguaje que permitan elaborar
IEPs centrados en el estudiante
como un todo v basados en fortalezas,

Coaching basado en fortalezas
Lee este estudio de caso para
descubrir cémo la coach
tecnoldgica Renee Dawson utilizo
el modelo de aprendizaje de
adultos para guiar a un docente
resaltando sus fortalezas.

=l impacts
N mntre factores ¥
ignar estrategias de

EEsmenmmmun o
Bk et

e W [

son nuestros estudiantes, y el Learner Variability Navigator (LVN) nos ayuda a comprender cuan

interconectado esta el proceso de aprendizaje.

Funciones del LVN a considerar: Una de las caracteristicas mas poderosas del LVN es su capacidad

para resaltar las conexiones basadas en investigaciones entre factores y entre factores y estrategias.
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https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/strengths-based-approach-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/strengths-based-approach-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/learner-mindset-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/creativity-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/collaboration-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/emotion-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/working-memory-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-7-12/strategies/mindfulness-breaks-literacy-7-12/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/positive-self-talk-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/positive-self-talk-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/discussing-emotions-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/cooperative-problem-solving-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/

Las ilustraciones en la barra lateral de la pdgina anterior destacan algunas de las funciones que te

ayudardn a identificar y entender estas conexiones.

@ Disenar desde la ciencia del aprendizaje

La investigacion ha demostrado que incluso sesiones breves de desarrollo profesional para
educadores sobre la ciencia del aprendizaje y la memoria, y cdmo se conectan con las practicas en el
aula, pueden tener enormes beneficios. Estos incluyen un aumento en la confianza de los docentes,
una mejor comprension de los enfoques instruccionales, una mayor adopcién de estrategias centradas

en los estudiantes y mejoras en los planes de lecciones.

La ciencia del aprendizaje nos ayuda a identificar los andamiajes adecuados para los estudiantes al
aprender nueva informacidon o aplicarla en una tarea. EL término "andamiaje" a menudo se
malinterpreta como simplificar las cosas, pero en realidad significa hacer el aprendizaje mas accesible
proporcionando multiples vias para acceder a la informacién con el fin de lograr un objetivo. La

instruccién multimodal vy la resolucion de problemas cooperativa son dos ejemplos de estrategias que

facilitan el acceso al aprendizaje sin disminuir necesariamente el rigor de la tarea.

Comprender cédmo la nueva informacién se almacena en la memoria a largo plazo y como la carga
cognitiva puede afectar la memoria de trabajo de los estudiantes brinda a los docentes una perspectiva
mas clara sobre cdmo andamiar el aprendizaje. Por ejemplo, la cantidad de conocimientos previos que
un estudiante tiene sobre un tema puede influir en su capacidad para procesar y retener informacién.

Usar un vocabulario accesible y dividir la informacién en partes mds pequefias puede reducir la carga

cognitiva, facilitando la codificacion de la nueva informacién. Ademas, estrategias como el aprendizaje
espaciado o la practica de recuperacién pueden fortalecer las vias necesarias para recuperar la

informacidn aprendida cuando sea necesario.

Prictica

Procesamiento 1\ /
de informacion

Oilvidado

Factores a considerar:
Existen muchos factores que influyen en cdmo los estudiantes procesan y codifican nueva informacion.

Aqui hay algunos a tener en '
I Conocimientos previos I Autorregulacicn ‘ Memaoria a largo plazo
cuenta al reflexionar sobre
cémo se aprende la nueva Lenguaje primario I Motivacicn [ Memuoria a corto plazo
informacién: l Sueno I Emiocian J Memoria de trabajo
l Atencion
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https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/multimodal-teaching-learning-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/cooperative-problem-solving-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/long-term-memory-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/working-memory-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/background-knowledge-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/strategies/accessible-vocabulary-literacy-4-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/strategies/chunking-literacy-4-6/summary

o Disenar para la autonomia estudiantil

La autonomia estudiantil es la capacidad de los estudiantes para actuar y ejercer control sobre su
aprendizaje. Para tener éxito mas alld del aula de kinder a undécimo grado, los estudiantes necesitan
desarrollar habilidades de aprendizaje o competencias del siglo XXl para convertirse en aprendices de
por vida. Cultivar la autonomia estudiantil va mas alld de ofrecer opciones a los estudiantes; se trata de
ayudarlos a comprender cémo aprenden, despertar su curiosidad, aprovechar sus fortalezas y abogar

por si mismos. Ensefiarles sobre la variabilidad en el aprendizaje es una excelente manera de

ayudarlos a entender quiénes son como estudiantes

Fomentar la autonomia estudiantil requiere un cambio en los enfoques instruccionales, pasando del
dominio del conocimiento al dominio del aprendizaje. Los docentes deben comprender la importancia
de la motivaciéon estudiantil y la metacognicién. Por ejemplo, brindar a los estudiantes oportunidades
para reflexionar sobre su aprendizaje y liderar sus propias reuniones con padres puede fomentar la
metacognicidon y la autoconciencia. Utilizar escenarios del mundo real y audiencias auténticas puede

aumentar la motivacién de los estudiantes al aprender nuevos contenidos.

Finalmente, esto también requiere que los docentes pasen de ser los transmisores de conocimiento a
facilitadores del aprendizaje. Enfoques centrados en los

estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos o el Recursos clave

aprendizaje practico (maker learning), pueden empoderarlos

Gufa para ensefiar a los
estudiantes sobre la
variabilidad en el
aprendizaje
La Gufa para ensefiar a
aprendizaje _basado _en retos o problemas ofrece una las estudiantes sobre a
oportunidad Unica para que los estudiantes exploren su Veriabilidad del aprendizaje incluye
lecciones gratuitas. Encuentra mas
lecciones en la pagina de Gufas y
relevantes para sus vidas y comunidades. recursos del Learner Variability
Navigator.

para tener control sobre su aprendizaje y brindar oportunidades
para desarrollar habilidades como la colaboracién, la resolucion

creativa de problemas y la perseverancia ante los desafios. El

curiosidad natural y compromiso civico al abordar problemas

Factores a considerar: o
Aprendizaje basado en

retos

I Conocimientos previos I! Memoria a largo plazo o Encuentra recursos,
proyectos y programas
Identidad ! Memaoria a corto plazo que te ayudaran a iniciar
tu propia experiencia de aprendizaje
Apoyos sociales I Caonciencia civica basada en retos.
Autorregulacidn Colaboracion Desafio Ciena

Este blog destaca cédma
los docentes fomentan
la autonomia estudiantil
a través del Desafio
Ciena.

Maotivacidn Creatividad

Emocién Pensamiento critico

Conciencia social v Mentalidad de aprendizaje

habilidades relacionales

Voz estudiantil

Este artlculo resalta por
qué y como centrar las
vaces de los estudiantes

en el aprendizaje.
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https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/strategies/student-choice-literacy-4-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/curiosity-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://medium.com/inspired-ideas-prek-12/why-you-should-teach-your-students-about-learner-variability-1fe464788bfe
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/strategies/reflect-on-learning-literacy-4-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/strategies/student-led-conferences-literacy-4-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/factors/metacognition-literacy-4-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/math-3-6/strategies/real-world-math-math-3-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/literacy-4-6/strategies/authentic-audiences-purposes-literacy-4-6/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/motivation-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/strategies/project-based-learning-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://digitalpromise.org/initiative/maker-learning/
https://digitalpromise.org/initiative/cbl/
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/curiosity-portrait-of-a-learner-4-8/summary
https://lvp.digitalpromiseglobal.org/content-area/portrait-of-a-learner-4-8/factors/civic-mindedness-portrait-of-a-learner-4-8/summary

Actividad: Completa la autorreflexidn sobre la variabilidad en el aprendizaje

Autoreflexion para Tomar conciencia de como varia nuestro aprendizaje segun el contexto puede

profesores ayudarnos a desarrollar empatfa con nuestros estudiantes y a tener una visién mas
clara sobre cémo abordar el aprendizaje de manera diferente para cada estudiante.

{Eres capaz de realizar

elienes una buena
warias taress & lo vez o

percepcidn de qué tan bien
ertre diferantes entiendes algo que estas
actividodes? leyendo o aprendienda?

cambine ripidamoente

T slentes anskeso o

estresads con mils
frecuencia gue tus
companeros?

LEstableces metas y
creas un plan para tu
aprendizaje?

Aprendizaje

socioemaocional

Alfabetizaciones

iTienes el vocabulario
nECAsArio para
comunicarte y
comprender contenlda
sobre finanzas, zalud o
temas seadémicos?

{Te sientes cdmada
utilizande una
computadora v

navegando por internet?

¢lees con frecusnaia?
(Tienes avceso a
materisles de lectura
coime libras o Llibres
electrdnicos?

iDuermes entre 7 y 8
horas de calidad de
manera regular?

Preguntas para la discusién/reflexidn:

Reflexiona sobre ti mismo como aprendiz:

e ;Cuales son tus desafios? Identifica un desafio reciente que hayas enfrentado como aprendiz. ;Cémo se
manifestaron ciertos factores como fortalezas o desafios?

e ;Cudles son tus fortalezas? Identifica un éxito reciente que hayas tenido como aprendiz. ;Qué factores se
manifestaron como fortalezas y cudles como desafios?

e ;Cudl es tu entorno de aprendizaje ideal? ;Como influyd el contexto en tu éxito o desafio reciente como aprendiz?

Explora los factores y estrategias en el modelo de aprendiz adulto:

o ;Qué factores estan relacionados con tus fortalezas y desafios como aprendiz?
;Coémo se conectan con otros factores?

e ;Qué estrategias prefieres usar cuando aprendes algo por tu cuenta?

e ;Qué estrategias te resultan utiles cuando te sientes desafiado?

e ;Como impacta tu experiencia como aprendiz en tu ensefianza?

Selecciona un modelo de aprendizaje en el Learner Variability Navigator que se relacione mas estrechamente con
tu ensefanza:

e ;Cuadles son algunos factores que impactan a tus estudiantes? ;Qué otros factores estan conectados con ellos?
e ;Qué estrategias podrias usar para abordar la variabilidad del aprendizaje en tu aula?

e ;Cémo es esto similar o diferente a tu propia experiencia como aprendiz?

e ;Cémo puedes apoyar a tus estudiantes para que aboguen por si mismos?

Learner Variability Project by Digital Promises

13



Actividad: Completa la auto-evaluacién

Para cada uno de los cuatro principios de diseno, reflexiona sobre las siguientes preguntas y luego
completa la autoevaluacion correspondiente a cada principio de disefio.

f

Disenar entornos

incluyentes que Disefiar para el Disenar desde la Disefiar para

promuevan el estudiante como ciencia del promover la

sentido de un todo aprendizaje agencia
pertenencia

Paso 1: Reflexiona sobre tu practica en relacion con cada principio de diseio.
Utiliza las preguntas a continuacién para iniciar tu reflexion:

-

;Qué estas haciendo actualmente que aborda este principio?

2. ;Qué podrias hacer para aumentar la frecuencia o efectividad de estas practicas?

3. /Cémo se veria esto si fuera verdadero para tus estudiantes mas marginados o aquellos que
estan teniendo dificultades?

;Qué mas puedes hacer para abordar las necesidades de los estudiantes en esta area?
;Qué practicas o recursos en esta drea te generan curiosidad?

;Qué barreras te estan impidiendo hacer mas en esta area actualmente?

;Coémo te gustaria crecer en esta area?

;Qué oportunidades de desarrollo profesional o apoyos te ayudarian a crecer en esta area?

© © N o o0 &

(Qué es algo que aulin no has intentado pero te gustaria probar?

Paso 2: Completa tu autoevaluacidn y plan de accion.

Mientras evallas cada principio de disefio, considera lo que se necesitaria para que esto sea una
realidad para todos los estudiantes de tu clase, especialmente para aquellos mds marginados.

Learner Variability Project by Digital Promises
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3 Disefiar entornos incluyentes que promuevan el sentido de pertenencia

Practica actual

Esta es un area en
la que me gustaria
crecer.

Estoy intentando
cosas en esta area,
pero podria hacer
mas.

Estoy haciendo
mucho en esta drea,
pero hay cosas que
podria hacer con
mas frecuencia o de
manera mas
efectiva.

Estoy satisfaciendo
las necesidades de
todos mis
estudiantes en esta
area

Mi evidencia para
esta valoracion
es:

;Cudl es una
fortaleza para ti
en esta area?
(Cudles un
desafio?

Fortaleza:

Desafio:

(En qué factores
y estrategias del
LVN quieres
enfocarte?

Algo sobre lo que
podrias aprender
mas para crecer
en esta area

Establece una
meta SMARTIE*
y pasos de accién
para mejorar este
principio de
disefo.

*Especifica, medible,
alcanzable, relevante,
acotada en el tiempo,
inclusiva, equitativa

(Como mediras el
éxito?
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https://lvp.digitalpromiseglobal.org/
https://docs.google.com/document/d/1u8QyjtUuAxlHO0c1DeHYu5O8BT3e-wL9TpaWiV5CZGQ/edit?tab=t.0

{2) Disefar para el estudiante como un todo

Practica actual

Esta es un area en
la que me gustaria
crecer.

Estoy intentando
cosas en esta area,
pero podria hacer
mas.

Estoy haciendo
mucho en esta drea,
pero hay cosas que
podria hacer con
mas frecuencia o de
manera mas
efectiva.

Estoy satisfaciendo
las necesidades de
todos mis
estudiantes en esta
area

Mi evidencia para
esta valoracion
es:

;Cudl es una
fortaleza para ti
en esta area?
(Cudles un
desafio?

Fortaleza:

Desafio:

(En qué factores
y estrategias del

LVN quieres

enfocarte?

Algo sobre lo que
podrias aprender
mas para crecer
en esta drea

Establece una
meta SMARTIE*
y pasos de accién
para mejorar este
principio de
disefo.

*Especifica, medible,
alcanzable, relevante,
acotada en el tiempo,
inclusiva, equitativa

¢(Cémo mediras el
éxito?
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Disenar desde la Ciencia del aprendizaje

Practica actual

Esta es un area en
la que me gustaria
crecer.

Estoy intentando
cosas en esta area,
pero podria hacer
mas.

Estoy haciendo
mucho en esta drea,
pero hay cosas que
podria hacer con
mas frecuencia o de
manera mas
efectiva.

Estoy satisfaciendo
las necesidades de
todos mis
estudiantes en esta
area

Mi evidencia para
esta valoracion
es:

;Cudl es una
fortaleza para ti
en esta area?
(Cudles un
desafio?

Fortaleza:

Desafio:

(En qué factores
y estrategias del
LVN quieres
enfocarte?

Algo sobre lo que
podrias aprender
mas para crecer
en esta area

Establece una
meta SMARTIE*
y pasos de accién
para mejorar este
principio de
disefo.

*Especifica, medible,
alcanzable, relevante,
acotada en el tiempo,
inclusiva, equitativa

(Como mediras el
éxito?
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q" Disenar desde la Ciencia del aprendizaje

Practica actual

Esta es un area en
la que me gustaria
crecer.

Estoy intentando
cosas en esta area,
pero podria hacer
mas.

Estoy haciendo
mucho en esta drea,
pero hay cosas que
podria hacer con
mas frecuencia o de
manera mas
efectiva.

Estoy satisfaciendo
las necesidades de
todos mis
estudiantes en esta
area

Mi evidencia para
esta valoracion
es:

;Cudl es una
fortaleza para ti
en esta area?
(Cudles un
desafio?

Fortaleza:

Desafio:

(En qué factores
y estrategias del
LVN quieres
enfocarte?

Algo sobre lo que
podrias aprender
mas para crecer
en esta area

Establece una
meta SMARTIE*
y pasos de accién
para mejorar este
principio de
disefo.

*Especifica, medible,
alcanzable, relevante,
acotada en el tiempo,
inclusiva, equitativa

(Como mediras el
éxito?
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(Quieres mas Unete a nuestra comunidad de seminarios web en
EdWeb, donde puedes obtener créditos gratuitos de

aprendizaje i educacion continua al asistir a los seminarios o ver
profesional7 == Jestros archivos.

encontrar mas recursos y conocer nuestros servicios
directos para escuelas y distritos.

goee

Escrito por:
Jessica Jackson, directora de aprendizaje profesional para el Learner Variability Project.

Alison Shell, investigadora principal para el Learner Variability Project.

Para preguntas o mas informacion, escribe a: lvp@digitalpromise.org

Explora nuestras paqginas de aprendizaje profesional para

. Digital
¥ Promise

Redwood City, CA:
Washington, D.C.: 702 Marshall St., Suite 340
1001 Connecticut Ave. NW, Suite 935 Redwood City, CA 94061

Washington, D.C. 20036

Website: https:/digitalpromise.o
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